REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI KOMBETAR | KONTABILITETIT

VENDIM

Nr. , daté

“PER
MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME

PER FUNKSIONIMIN DHE ORGANIZIMIN E STRUKTURES ADMINISTRATIVE
TE KESHILLIT KOMBETAR TE KONTABILITETIT”

Né mbéshtetje t¢ VKM 505, daté 17.07.2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e KKK-sg”,
neni 21, pika 2, Késhilli Kombétar i Kontabilitetit:

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores sé brendshme té organizimit dhe funksionimit té strukturés
administrative té Késhillit Kombétar té Kontabilitetit, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohet Késhilli Kombétar i Kontabilitetit dhe struktura administrative e kétij Késhilli pér

zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

Kryetar

Greta Angjeli
RREGULLORE E BRENDSHME



PER FUNKSIONIMIN DHE ORGANIZIMIN E STRUKTURES ADMINISTRATIVE

TE KESHILLIT KOMBETAR TE KONTABILITETIT”

KREU |
DIZPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni |
Objekti dhe fusha e zbatimit

Objekti i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i metodave té punés, rregullave té sjelljes sé
strukturés administrative, marrédhénieve ndérmjet niveleve té ndryshme brenda institucionit té
Késhillit Kombétar té Kontabilitetit, si dhe administrimi i dokumenteve dhe praktikave té krijuara
apo té ardhura né adresé té Késhillit Kombétar té Kontabilitetit.

Kjo Rregullore hartohet né zbatim té Nenit 21 t¢ VKM 505, daté 17.07.2019 “Pér miratimin e
rregullores sé organizimit dhe funksionimit té KKK-sé”.

Neni 2
Misioni i Késhillit Kombétar té Kontabilitetit

1. Késhilli Kombétar i Kontabilitetit (né vijim KKK) éshté njé organizém profesional, publik, i
pavarur, me personalitet juridik, i krijuar né mbéshtetje té ligjit nr 25, daté 10.05.2018 “Pér
kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” (né vijim ligji pér kontabilitetin) dhe ushtron veprimtariné
e vet né pérputhje me ligjin pér kontabilitetin nr 25, daté 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe
pasqgyrat financiare”, VKM 505, daté 17.07.2019 “Pé&r miratimin e rregullores sé organizimit dhe
funksionimit t& KKK-sé” si akte té tjera nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té sa mé sipér.

2. Késhilli Kombétar i Kontabilitetit ka pér detyré:

e té hartojé Standardet Kombétare té Kontabilitetit (SKK-t€), né pérputhje me kérkesat ligjit té
kontabilitetit dhe né koherencé me Standardet Ndérkombétare té Raportimit Financiar (SNRF-té);
e (6 pérpunojé njé sistem kontabél, ku, pérve¢ standardeve kombétare té kontabilitetit, té
pércaktojé rregullat pér mbajtjen e kontabilitetit, si dhe formatet pér pasqyrat financiare;

e té evidentojé nevojat dhe té propozojé zgjidhjet pér pérmirésimin e metodave kontabél pér
mbajtjen e kontabilitetit dhe pér kualifikimet;

e té interpretojé dhe té pérgjithésojé problemet gé dalin nga praktika dhe standardet kontabél, té
cilat i paraget né formén e udhézimeve kontabél;



e té shqyrtojé dhe té japé mendime pér té gjitha projektligjet dhe projektaktet nénligjore,
rregulluese, té cilat pérmbajné dispozita pér kontabilitetin, pér pérgatitjen e llogarive, gé lidhen
me njésité ekonomike, subjekte té kétij ligji, si dhe me profesionet me bazé kontabilitetin;

o té vendosé marrédhénie me organizata profesionale vendase e té huaja dhe té marré pjesé né
veprimtarité kombétare dhe ndérkombétare pér kontabilitetin;

e té publikojé né fagen zyrtare té institucionit SKK-té dhe SNRF-t€, té detyrueshme pér zbatim.
Gjithashtu, ka té drejtén té publikojé edhe materiale té tjera, jo té detyrueshme pér zbatim, me
karakter dhe géllim informues, né funksion té& mbajtjes sé kontabilitetit dhe hartimit té pasgyrave
financiare;

e té botojé Standardet Kombétare té Kontabilitetit dhe materiale té tjera pér zbatim né lidhje me
kéto standarde;

e {8 monitorojé zbatimin e standardeve té kontabilitetit dhe raportimit financiar;

e {6 organizojé tryeza té rrumbullakéta, seminare, konferenca dhe té tjera té ngjashme me to, me
géllim rritjen e transparencés pérmes pérfshirjes sé paléve té interesit né procesin e pérmirésimit
té raportimit financiar, informimin e paléve té interesit pér zhvillimet né kété fushé, si dhe nxitjen
e zbatimit korrekt t&¢ SKK-ve/SNRF-ve nga njésité ekonomike.

e té vendosé marrédhénie me organizata profesionale vendase e té huaja dhe té marré pjesé né
veprimtarité kombétare dhe ndérkombétare pér kontabilitetin.

Neni 3
Rregulla té pérgjithshme té organizimit té brendshém
1. KKK ka stemén e vet né shqgip dhe anglisht, si dhe vulén.
2. Pér letrat zyrtare té KKK-sé, ka njé format té pércaktuar né shqip dhe né anglisht.
3. Vula e KKK-sé vendoset sipas rastit mbi firmén e kryetarit t¢ KKK-sé ose té Drejtorit
Ekzekutiv, apo té personave té autorizuar prej tyre.

KREU 2

STRUKTURA ADMINISTRATIVE E KKK-sé

Neni 4
Organizimi i strukturés administrative té KKK-sé

Struktura administrative e KKK-sé pérbéhet nga 6 (gjashté) punonjés si mé poshté:
- Drejtori Ekzekutiv
- 3 (tre) Inspektoré pér standardet e kontabilitetit dhe raportimit financiar
- 1(njé) Financier, Arshivé, Protokoll
- 1(njé) Sekretar
Neni 5



Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né strukturén administrative té KKK-sé

Njé kandidat duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

a) Te jeté shtetas shqiptar ;

b) Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) Teé zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) TEé jeté né kushte shéndetsore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) TEé jeté i padénuar;

dh) Ndaj tij té mos jené marré masa disiplinore té largimit nga puna nga punédhénés té tjeré, masa
qé kané mbetur né fuqi;

e) Té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posagme
pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés;

Neni 6
Parimet e pranimit né strukturén administrative té KKK-sé

1. Pranimi bazohet né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e
mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent dhe té drejté.

2. Procesi i pérzgjedhjes bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve népérmjet
njé konkurimi gé pérfshin ¢do formé té pérshtatshme té verifikimit dhe vlerésimit té aftésive
profesionale té kandidatit.

3. Procesi duhet té jeté plotésisht transparent nga shpallja e deri né vendimin pérfundimtar.

4. Procesi i pérzgjedhjes organizohet dhe ndiget nga “Komisioni i pérzgjedhjes sé népunésit.”

Neni 7
Komisioni i pérzgjedhjes sé népunésit né strukturén administrative t¢ KKK-sé

Komisioni i pérzgjedhjes sé népunésit/ve té strukturés administrative té KKK-sé pérbéhet nga 2
(dy) anétaré té KKK-sé, Kryetari dhe Drejtori Ekzekutiv. Ky i fundit merr pjesé né pérzgjedhjen e
té gjithé pozicioneve té tjera, pérjashtuar pozicioni e tij. Komisioni, sipas kritereve té pércaktuara
né pérputhje me kérkesat e vendit vakant, pérzgjedh népunésin i cili i pérgjigjet mé sé miri
kérkesave té shpallura. Né rastin e votave té barabarta, vota e kryetarit t& KKK-sé merr vlerén e
dy votave.

Neni 8



Periudha e provés

1. Népunési, qé emérohet pér heré té paré, i nénshtrohet njé periudhe prove gé zgjat 3-muaj nga
data e aktit té emérimit.
2. Gjaté periudhés sé provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané struktures
administrative te KKK-sé dhe kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té vjetér té sé njéjtés
kategori ose kategorie mé té larté.
3. Né fund té periudhés sé provés, KKK vendos:
a) konfirmimin e népunésit;
b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;
c) moskonfirmimin e népunésit.
4. Vendimi, sipas pikés 3 té kétij neni, bazohet né ¢do rast né vlerésimin e rezultateve individuale
né puné gjaté periudhés sé proveés..

Neni 9
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit Ekzekutiv

1. Pérgjigjet pér drejtimin dhe organizimin e punés sé strukturés administrative;

2. Pérgjigjet pér hartimin / pérditésimin e SKK-ve dhe kordinimin e procedurave pér pérkthimin
e SNRF-ve;

3. Pérgjigjet pér pérgatitjen e materialeve dhe dokumentacionit té nevojshém pér té pércjellé pér
miratim prané Ministrit pérgjegjés pér financat standardet e miratuara nga KKK;

4. Pérgatit materialet pér diskutim dhe miratim né mbledhjet e KKK-sé dhe merr pjesé né
mbledhje pa té drejté vote;

5. Pérgatit shpjegime dhe interpretime pér probleme gé dalin nga praktika e SKK-ve dhe SNRF-
ve dhe i’a paraget pér vlerésim dhe miratim anétaréve té KKK-sg;

6. Harton buxhetin e KKK-sé i cili miratohet nga KKK dhe ndjek zbatimin e tij;

7. Pérfagéson KKK-né né cilésiné e népunésit autorizues, né marrédhéniet me Ministriné
pérgjegjése pér financat dhe Thesarin e Shtetit ;

8. Pérfagéson KKK né raportet e pérditshme me pjesén tjetér té administratés shtetérore, me
njésité ekonomike si dhe me organet dhe organizmat e huaja dhe ndérkombétare;

9. Pérgatit Raportin Vjetor té Veprimtarisé dhe i’a paraget anétaréve té Késhillit pér diskutim dhe
miratim; Pas miratimit, ndjek procedurat pér dérgimin e tij tek Ministri pérgjegjés pér financat né
pérputhje me nenin 27, pika 1, té ligjit té kontabilitetit;

10. Pérgatit né pérputhje me nenin 27, pika 2, té ligjit té kontabilitetit, informacionin pér Bordin e
Mbikéqyrjes Publike ku prezantohen problemet e konstatuara gjaté monitorimeve né lidhje me
pérgatitjen e pasgyrave financiare.

11. Jep llogari pérpara KKK-sé pér punén e béré nga struktura administrative té paktén 2 (dy) heré
né vit. Raporti pérmban njé analizé té arritjeve/mosrealizimeve, shogéruar me vlerésimin e punés
sé strukturés sé punésuar, sé bashku me arsyet pérkatése;

12. Pérditéson fagen e internetit duke publikuar té dnhéna, dokumente, vendime dhe informacione
té tjera mbi produktet, aktivitetet dhe projektet e Késhilli Kombétar té Kontabilitetit;



13. Ndjek rregullisht trajnime té ndryshme, pérfshiré ato té organizuara nga Shkolla e
Administratés Publike, pér rritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve njerézore.

Neni 10
Té tjera detyra dhe pérgjegjési té Drejtorit Ekzekutiv

1. Drejtori Ekzekutiv, i autorizuar nga KKK, zhvillon aktivitete té ndryshme me pérfagésues té
paléve té interesit pér té kuptuar problemet dhe véshtirésité e ndryshme gé hasin njésité ekonomike
dhe hartuesit e pasqyrave financiare né zbatimin e standardeve té kontabilitetit né sektoré té
ndryshém té ekonomisé.

2. Pér probleme té hasura nga njésité ekonomike, evidentuar né aktivitetet sipas pikés 1 té kétij
neni, Drejtori Ekzekutiv pérgatit materialin pér diskutim nga anétarét e KKK-sé.

Neni 11
Detyra dhe pérgjegjésité e népunésit pérgjegjés pér financén, arshivén dhe protokollin

1) Organizon veprimtariné ekonomike dhe financiare té KKK-sé;

2) NEé bashképunim me Drejtorin Ekzekutiv harton projekt buxhetin e KKK-sé brenda tavaneve
buxhetore té miratuara nga Ministria pérgjegjése pér financat;

3) Mban ditarin e kontabilitetit, librin e madh dhe pérgatit pasqyrat financiare sipas ligjeve dhe
rregullave né fuqi;

4) Harton listépagesat pér ¢cdo muaj, pér té punésuarit si dhe pér anétarét e KKK-sé, duke zbatuar
té gjitha ligjet né fuqi;

5) Plotéson dhe dérgon formularét e kontributeve pér sigurimet shogérore/shéndetésore,
formularin pér tatimin mbi té ardhurat personale dhe té tatimit né burim pér honoraret e anétaréve
té KKK-sg;

6) Mban lidhjet me Drejtorité e Buxhetit dhe Thesarit né Ministriné pérgjegjése pér financat, me
degén e thesarit dhe degén e tatimeve;

7) Ndjek té gjitha faturat e ardhura duke béré rakordime 3-mujore me Ndérmarrjen e Elektrikut,
Ujésjellésit dhe Albtelekom dhe té tjeré;

8) Organizon punén, pérgatit dokumentacionin pér komisionin e blerjeve té vogla si dhe realizon
blerjet e vogla;

9) Organizon Protokollin dhe Arshivimin e materialeve. Té gjitha shkresat gé i vijné KKK-sg,
protokollohen duke u vendosur data e mbérritjes dhe vula dhe mé pas shpérndahen sipas adresés
pérkatése. Kryetari i KKK-sé ose Drejtori Ekzekutiv, sipas rastit, mund té béjné shénime mbi
shkresat lidhur me ményrén sesi do té procedohet me to dhe mé pas e nénshkruajné;

10) Ndjek rregullisht trajnime té ndryshme, pérfshiré ato té organizuara nga Shkolla e
Administratés Publike, pér rritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve njerézore;

11) Arshivon regjistrimet e té gjitha takimeve zyrtare né KKK.

Neni 12



Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit pér SNRF-té

1) Ndjek pérditésimin e SNRF-ve dhe té pérkthimit t¢ SNRF-ve né gjuhén shqipe, pa ndryshime
nga origjinali né gjuhén angleze;

2) Koordinon punén me Komitetin e Rishikimit té ngritur prané KKK-sé;

3) Mban korespondencé té vazhdueshme me Bordin e Standardeve Ndérkombétare té
Kontabilitetit né Londér dhe mbikqgyr respektimin e kontratés me kété autoritet profesional dhe
raporton né ¢do mbledhje té KKK-sé né lidhje me zhvillimet mujore;

4) Pérgatit mbi baza vjetore variantin e konsoliduar t¢ SNRF-ve té pérkthyera;

5) Ndjek zbatimin né praktiké t¢ SNRF-ve, evidenton problemet dhe me autorizim té KKK-sé i’a
pércjell kété informacion rregullatoréve té interesuar vendas dhe Bordit té Standardeve
Ndérkombétare té Kontabilitetit;

6) Pérkthen, me kérkesé té anétaréve t¢ KKK-s€, materiale té tjera pérve¢c SNRF-ve qé kané té
béjné me kontabilitetin dhe raportimin financiar né funksion té mbéshtetjes sé Késhillit me
materiale té tjera informuese;

7) Ndjek rregullisht trajnime té ndryshme, pérfshiré ato té organizuara nga Shkolla e
Administratés Publike, pér rritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve njerézore.

Neni 13

Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit pér SKK-té
pér céshtjet e monitorimit

1. Monitoron zbatimin né praktiké té SKK-ve dhe SNRF-ve;

2. Evidenton problemet e hasura nga njésité ekonomike né zbatimin e standardeve dhe i raporton
ato me shkrim tek Drejtori Ekzekutiv;

3. Propozon zgjidhjet pér problematikén e evidentuar nga zbatimi i SKK-ve dhe i raporton tek
Drejtori Ekzekutiv;

4. Cdo muaj raporton prané KKK pér té gjitha monitorimet e kryera dhe gjetjet.

5. Ndjek rregullisht trajnime té ndryshme pérfshiré ato té organizuara nga Shkolla e
Administratés Publike pér rritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve njerézore.

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektorit pér SKK-té

1. Pérgatit propozimin pér pérditésime té SKK-ve duke reflektuar né to ndryshimet e ndodhura né
SNRF-té e publikuara nga BSNK* dhe i’a paraget Drejtorit Ekzekutiv;

2. Bashképunon me Inspektorin pér monitorimin e zbatimit t¢ SKK-ve dhe SNRF-ve pér
problemet e evidentuara nga Ky i fundit, pérgat draft udhézimet pér zbatimin korrekt té standardeve
té SKK-ve dhe i’a paraget Drejtorit Ekzekutiv;

1 Bordi i Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit



3. Pérkthen materiale gqé kané té béjné me kontabilitetin né funksion té detyrés sé tij apo me
kérkesé té anétaréve té Keéshillit né funksion té mbéshtetjes sé Késhillit me materiale té tjera
informuese;

4. Raporton né ¢do mbledhje té KKK-sé pér detyrat e kryera;

5. Ndjek rregullisht trajnime té ndryshme, pérfshiré ato té organizuara nga Shkolla e
Administratés Publike, pér rritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve njerézore.

Neni 15
Detyrat dhe té drejtat e Sekretarit:

1. Ndihmon Kryetarin e KKK dhe Drejtorin Ekzekutiv né kryerjen e detyrave té tyre duke
pérgatitur materiale sipas kérkesave té tyre dhe ndjekur korrespondenceén e tyre;

2. Pérgatit organizimin e mbledhjeve té KKK-sg;

3. Ndjek zbatimin e rregullores né procedurat e thirrjes dhe zhvillimit té¢ mbledhjes;

4. Mban protokollin e mbledhjeve dhe bén zbardhjen e procesverbaleve té¢ mbledhjes dhe té
vendimeve pérkatése;

5. Organizon punén pér ndjekjen e procedurave pér pérzgjedhjen, emérimin, apo plotésimin e
dokumentacionit té strukturés administrative né KKK;

6. Pérkthen té gjithé korrespondencén gé vjen apo dérgohet né gjuhé té huaj;

7. Ka pérgjegjési né ndjekjen e inventarit dhe arkétimeve nga shitja e materialeve gé publikon
KKK;

8. Mbikqgyr dhe pasuron bibliotekén e KKK-sé.

Neni 16
Koha e punés

1. Koha normale ditore e punés éshté 8 (teté€) oré dhe koha normale javore e punés éshté 40 (dyzet)
oré. Ditét e shtuna dhe té diela, si dhe ditét e festave zyrtare jané dité pushimi.

2. Né kushte dhe/ose né rrethana té caktuara, punédhénési i kérkon punémarrésit kryerjen e
detyrave funksionale edhe jashté kohés normale té punés né ditét e pushimit apo né ditét e festave
zyrtare. Pér punén e kryer jashté kohés normale té punés, punémarrési pérfiton pagesén ose pushim
qé éshté i barabarté me kohézgjatjen e punés sé kryer.

3. Nuk quhet puné e kryer jashté kohés normale té punés, puna gé kryhet nga punémarrési pér
plotésimin e detyrave funksionale té tij, pavarésisht nga kohézgjatja e saj.

4. Orari i punés éshté ai i vendosur pér adminsitratén publike.

5. Népunésit e KKK-sé gézojné té drejtén gé brenda orarit zyrtar té punés té japin mésim né
Institucionet e Arsimit té Larté, por jo mé shumé se 4 oré né javé. Pér kété njofton mé paré dhe
merr miratimin e Kryetarit t6 KKK-sé me shkrim.

6. Kur punonjési nuk respekton orarin zyrtar mé tepér se dy heré ai merr njé paralajmérim pér
largim nga puna dhe nése merr dy paralajmérime té tilla, ai mund té pushohet nga puna. Né raste
té vecanta Drejtori Ekzekutiv mund té vendosi t’i japé ose jo leje punonjésit.



Neni 17
Lejet dhe pushimet

1. Népunési ka té drejtén pér pushime vjetore té paguara, si dhe pér pushime té tjera me apo pa
pagesé.

2. Népunési pérfiton njé pushim vjetor té pagueshém jo mé pak se 4 (katér) javé kalendarike né
vit, sipas ményrés dhe rregullave té caktuara nga punédhénési. Pushimi vjetor i pagueshém merret
gjaté vitit té punés né vazhdim ose deri né fund té tremujorit té paré té vitit pasardhés, por asnjéheré
nuk duhet té jeté me pak se 7 (shtaté) dité kalendarike rradhazi. Periudha e paaftésisé sé
pérkohshme né puné nuk llogaritet né kohézgjatjen e pushimit vjetor té pagueshém.

3. Né periudhén e pushimit vjetor, punémarrési pérfiton pagén pérkatése té llogaritur sipas pagés
reale né momentin e fillimit té periudhés sé pushimit.

4. Kur pérfundojné marrédhéniet juridike té punés dhe punémarrési nuk ka marré pushimin vjetor
té pagueshém, ai péfiton njé shpérblim té barabarté me masén e pagés sé pushimeve. Ndérprerja e
marrédhénieve financiare do té llogaritet né ditén e fundit té pushimeve qgé i takonte té merrte
punémarrési.

5. Pér lejen e zakonshme, punonjési duhet t’i paragesé Drejtorit Ekzekutiv kérkesén gé né fillim
té vitit me géllim qé té béhet i mundur planifikimi.

Neni 18
Dité pushimi té pagueshme né raste té vecanta

1. Punémarrési pérfiton dité shtesé pushimi té pagueshém edhe né raste martesash, lindjeje
fémijésh, vdekje té personave té afért té rrethit familjar, etj. Rastet, kriteret dhe ményra e dhénies
sé kétyre pushimeve pércaktohet né rregullat e miratuara nga punédhénési.

2. Ditét e pushimit shtesé jané té pagueshme vetém pasi éshté dhéné miratimi me shkrim nga
punédhénési.

3. Njé punonjés gé mungon pér shkak sémundjeje, apo ndonjé arsye tjetér, duhet té informojé
Drejtorin Ekzekutiv pér kété, si dhe pér kohén gé nuk do té jeté né puné. Né rast sémundjeje,
punonjési duhet té paragesé raportin mjeksor

Neni 19
E drejta e kushteve té pérshtatshme té punés dhe e drejta e mbrojtjes nga shteti

1. Népunési ka té drejtén pér kushte pune té pérshtatshme. KKK siguron kushtet pér mbrojtjen e
integritetit fizik, moral dhe dinjitetit té népunésit.

2. Népunési mbrohet nga shteti né ushtrimin e detyrave té tij. KKK siguron mbrojtjen e népunésit
gjaté ushtrimit té detyrés apo né lidhje me té, duke kérkuar, nése éshté e nevojshme, mbéshtetjen
e organeve té specializuara sipas ligjit.



Neni 20
E drejta e pagés dhe struktura e saj

1. Népunési ka té drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés né strukturén administrative té KKK-sé,
sipas ligjit.
2. Paga e népunésit llogaritet sipas akteve nénligjore né fuqi.

Neni 21
Masat disiplinore

1. Né rastet e konstatimit dhe/ose té verifikimit té veprimeve, apo mosveprimeve gé cénojné
figurén etike té punémarrésit, pér mosekzekutim té urdhrave té punédhénésit, pér veprime, apo
mosveprime té kryera né puné, pér ¢do démtim té pasurisé sé KKK, apo pér krijimin e mundésive
pér lejimin e njé démtimi té ardhshém népérmjet veprimit ose mosveprimit, pér nxjerrjen e sekretit
té pérfituar nga ushtrimi i detyrave té tij funksionale, apo pér shkelje té tjera ligjore dhe nénligjore,
ndaj punémarrésit merren masa disiplinore:

a) Vérejtje me paralajmérim pér zgjidhjen e kontratés sé punés;

b) Vérejtje me shkrim;

¢) Zgjidhje e kontratés sé punés.
2. Periudha e ushtrimit té masave disiplinore pér rastet e parashikuara né pikén 1, shkronjat “a”
dhe “b” éshté 6 (gjashté) muaj;

KREU 3

TE DREJTAT DHE DETYRIMET E NEPUNESVE TE KKK

Neni 22
Detyrimet e pérgjithshme té Népunésit

1. Népunési i KKK zbaton legjislacionin né fugi, kontratén e punés me punédhénésin dhe
respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit. Ndryshimi i
kontratés béhet né marréveshje ndérmjet paléve.

2. Népunési i KKK ka pér detyré té zbatojé legjislacionin shqiptar né térési dhe até té KKK-sé né
vecanti, si dhe aktet e tjera nénligjore té miratuara nga organet vendimmarrése té punédhénésit. Ai
duhet té pérmbushé detyrat funksionale dhe té ofrojé pérgjegjshméri né realizimin e tyre, si dhe né
detyrat e tjera shtesé gé mund t’i ngarkohen nga punédhénési.

3. Népunési i KKK mban pérgjegjési té ploté pér korrektésiné dhe saktésiné e veprimeve né
ushtrim té funksioneve té tij. Pér moskryerjen e detyrave pa shkage té arsyeshme, pér veprime té
kryera té cilat cénojné figurén etiko morale, pér mosekzekutim té urdhrave té punédhénésit, pér
¢cdo démtim té pasurisé sé KKK, me krijimin e mundésive dhe rrezikut pér njé démtim té till&, pér
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nxjerrjen e sekretit té pérfituar nga ushtrimi i detyrave té tij funksionale, apo pér shkelje té tjera
ligjore dhe nénligjore, ndaj punémarrésit merren masa disiplinore.

4. Punémarrési duhet té ruajé sekretin pér ¢cdo informacion té klasifikuar si “sekret”, “i rezervuar”
dhe/ose “konfidencial” té marré gjaté ushtrimit té detyrés. Ky detyrim i punémarrésit vazhdon dhe
gjaté kohés kur ai largohet nga funksioni i tij né KKK sipas afateve té pércaktuara né rregulloren
e brendshme té KKK.

5. Me pérfundimin ose ndérprerjen e marrédhénies sé punés, punémarrési pérpara shképutjes sé
marrédhénieve me punédhénésin detyrohet té béjé dorézimin e punés, apo té detyrés dhe té té gjitha
pajisjeve materiale né ngarkim teé tij.

Neni 23
Etika pér punonjésit

1. Népunési i KKK-sé duhet té ruajé reputacionin, dinjitetin, si dhe té géndrojé larg ¢do veprimi,
géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té népunésit dhe institucionit gé
pérfagéson.

2. Népunési i KKK-sé éshté i detyruar t’u pérmbahet normave té etikés si gjaté orarit té punés
ashtu edhe jashté orarit té punés.

3. Népunési i Késhillit Kombétar té Kontabilitetit duhet té ruajé konfidencialitetin gé buron nga
ligji né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés.
Ky konfidencialitet nuk éshté i kufizuar né kohé.

4. Népunési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me
eprorét, kolegét dhe vartésit e tij si dhe té respektojé parimet e etikés sipas legjislacionit né fuqi.
5. Veshja e népunésve meshkuj duhet té jeté serioze. Pér pozicionin Drejtor, veshja duhet té jeté
me kostum, kémishé kravate, kurse pér Népunésit e tjeré meshkuj duhet paragitja me pantallona
serioze e kémishé.

6. Veshja pér népunéset femra duhet té jeté serioze, jo ekstravagante me funde shumé té shkurtra
apo kémisha e bluzé dekolte.

7. Té gjithé Népunésit e KKK-sé duhet té kujdesen pér higjienén personale dhe paragitjen e
jashtme. Meshkujt duhet té jené me floké me gjatési té pérshtatshme, kurse modeli i flokéve pér
femrat duhet gé té mos jeté ekstravagant me nuanca té theksuara ngjyrash.

8. Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérvec rasteve
familjare urgjente.

9. Né takime pune, mbledhje me titullarét e KKK-sé, né raportimin tek eprorét aparati i telefonit
celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

10. NEé té gjitha mjediset e Késhillit Kombétar t¢ Kontabilitetit éshté rreptésisht e ndaluar
pérdorimi dhe mbajtja e pijeve alkolike.

11. NEé té gjitha mjediset e KKK-sé éshté rreptésisht e ndaluar pirja e duhanit. Pirja e duhanit
mund té lejohet vetém né vendet e caktuara pér kété géllim.

12.  Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, Népunésit duhet té respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellté. Komunikimi verbal né mjediset e KKK-sé nuk duhet té béhet me zé té larté.
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13.  Mosmarréveshjet ndérmjet niveleve paralele ose té ndryshme zgjidhen me mirékuptim, por
kur kjo éshté e pamundur dhe béhet pengesé pér mbarévajtjen e punés, Népunési i drejtohet eprorit
mé té larté, duke respektuar shkallén e hierarkisé.

KREU 4

VLERESIMI PERIODIK | PERSONELIT

Neni 24
Dosja e personelit

1. Dosjet e personelit t¢ KKK-sg, administrohen nga népunési pérgjegjés pér Arshivén.

2. Dosjet e personelit pasurohen ¢do vit me té dhéna té reja si¢ mund té jené certifikime apo
déshmi té tjera, kualifikime té ndryshme, té cilat pasurojné dosjen dhe skedarin e personelit.

3. Dosjet e personelit kané karakter konfidencial dhe mund té njihet me kérkesén e tij, personi
pérkatés. Me kété informacion mund té njihet dhe gjykata pér zgjidhje t&¢ mosmarréveshjeve.
Pérdorimi i té dhénave béhet né pérputhje me ligjin nr. 8503, daté 30.06.1999 “Pér té drejtén e
informimit pér dokumentet zyrtare”. Dosja ka inventarin e saj dhe pér ¢do shtesé béhen shénimet
né inventar.

4. Skeda me té dhénat bazé té personelit, mund té duhet té futet né programin e informatizimit té
personelit.

Neni 25
Té drejta té tjera té népunésve

1. Népunési ka té drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés sé
Shqipérisé apo pér organet e geverisjes vendore. Né kété rast, népunési detyrohet té kérkojé
pezullimin nga detyra.

2. Népunési ka té drejté té krijojé dhe té béhet anétar i sindikatave dhe shoqgatave profesionale gé
kané pér géllim mbrojtjen e interesave té tij. Ai, gjithashtu, mund té zgjidhet né organet drejtuese
té sindikatave dhe té marré pjesé né veprimtariné e tyre, jashté orarit zyrtar; Ndalohet qé népunési
I hierarkisé sé larté drejtuese té jeté njékohésisht pjesétar né organet ekzekutive té sindikatés apo
shogatés profesionale.

3. Népunési ka té drejté té marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar; Népunési nuk
duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

4. Népunési i nivelit té larté drejtues nuk mund té jeté anétar i partive politike. Népunésit e
kategorive té tjera kané té drejté té jené anétaré té partive politike, por nuk mund té jené anétaré té
organeve drejtuese té tyre.

5. Népunési ka té drejtén té pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional dhe
trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike, donatoré té huaj apo té ardhurat
vetjake.
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6. Népunési ka té drejtén té konsultohet, né vendimmarrjen pér aktet ligjore dhe nénligjore, lidhur
me marrédhénien e punés dhe kushtet e punés.

7. Népunési ka té drejtén té informohet pér fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe pér ¢do
vendim pérfundimtar gé ka té bé&jé me marrédhéniet e tij té shérbimit KKK.

8. Népunési ka té drejté té kontrollojé dosjen e tij té personelit dhe té kérkojé ndryshimin e té
dhénave té saj.

9. Népunési ka té drejté té& ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative
ndaj cdo veprimi apo mosveprimi, gé i cenon té drejtat dhe interesat e tij té ligjshme né
marrédhénien e punés né KKK.

Neni 26
Detyrimi i respektimit té ligjit

1. Népunési kryen me profesionalizém, paanési, pa diskriminim dhe né pérputhje me ligjin detyrat
e tij té punés né KKK.

2. Népunési detyrohet té respektojé Kushtetutén dhe té mbrojé té drejtat dhe lirité e njeriut, si dhe
t’i shérbejé interesit publik.

Neni 27
Detyrimi i pérgjegjshmérisé dhe refuzimit té urdhrave té paligjshém

1. Népunési mban pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e ¢do veprimi apo mosveprimi té tij, gjaté
ushtrimit té detyrés né KKK.

2. Népunési ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprorét hierarkiké, sipas
ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit.

3. Nése népunési ka dyshime pér paligjshmériné e urdhrit té eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin, por
informon pa vonesé eprorin e personit gé ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me
shkrim.

4. Neépunési ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim, sipas pikés 3 té kétij neni, me pérjashtim
té rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

Neni 28
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit
1. Népunési ka detyrimin té ushtrojé detyrén e tij né KKK me transparencé dhe té sigurojé pér
publikun e gjeré dhe palét ¢do informacion té nevojshém, me pérjashtim té rasteve, kur ai éshté
klasifikuar sekret shtetéror sipas ligjit.

2. Népunési nuk duhet ta pérdoré informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit té detyrés pér géllime
té tjera, jashté atyre té pércaktuara me ligj. Népunési ka detyrimin té sigurojé mbrojtjen dhe
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mospérhapjen e té dhénave vetjake dhe atyre gé lidhen me veprimtariné tregtare apo profesionale
té personave, té mbrojtura sipas ligjit dhe me té cilat njihet gjaté ushtrimit té detyrés.

Neni 29

Detyrimi i miradministrimit té pronés shtetérore
dhe kohés sé punés

1. Népunési ka detyrimin té miradministrojé pronén shtetérore gé i vihet né dispozicion né
ushtrimin e detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e
brendshme té institucionit.

2. Népunési ka detyrimin té shfrytézojé kohén e punés me eficencé dhe vetém pér kryerjen e
detyrave té tij.

Neni 30
Konflikti i interesit

1. Népunési ka detyrimin té shmangé cdo konflikt ndérmjet interesit té tij privat dhe interesit
publik né ushtrimin e detyrés né KKK.
2. Regjimi juridik i konfliktit té interesit pércaktohet sipas ligjit té posacém.

Neni 31
Detyrimi i deklarimit té interesave dhe pasurisé

1. Népunési ka detyrimin té informojé pér cdo veprimtari me pagesé gé kryen jashté detyrés sé tij
né KKK dhe mund té kryejé njé veprimtari té tillé vetém me miratimin e Késhillit.

2. Népunési ka detyrimin té informojé pa vonesé nivelin mé lart té hierarkisé, né rast dyshimi pér
njé konflikt interesi dhe té zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit té
interesit.

3. Népunési i nivelit t& larté ka detyrimin té deklarojé interesat private dhe pasuriné sipas
legjislacionit né fuqi.
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KREU 5

PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES
NE STRUKTUREN ADMINISTRATIVE TE KKK

Neni 32
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés né KKK pérfundon népérmjet:

a) daljes né pension té népunésit;

b) zgjidhjes sé kontratés nga punédhénési me pérfundimin e afatit té njoftimit;

¢) zgjidhjes sé kontratés nga punédhénési né ményré té menjéhershme dhe pér shkaqge té justifikura
nga;

¢) zgjidhjen e kontratés sé punés nga népunési.

2. Né kontratén individuale té punés parashikohen modalitetet dhe rastet e ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés té cilat i referohen neneve té Kodit té Punés dhe legjislacionit pér kontrata
individuale té punés.

Neni 33
Doréhegja

1. Népunési i cili nuk paragitet né vendin e punés, té caktuar né kontratén e punés, ose e braktis
até menjéheré, pa shkage té arsyeshme, dhe brenda 7 ditéve nuk ka njoftuar, me shkrim,
punédhénésin, konsiderohet se ka zgjidhur né ményré té pajustifikuar e kontratés sé punés me
KKK.

2. Népunési mund té njoftojé pérfundimin e marrédhénies sé punés edhe népérmjet paraqitjes sé
doréhegjes me shkrim né protokollin e KKK-sé. Népunési pérgjegjés pér protokollin njofton
menjéheré Kryetarin.

3. Doréhegja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paraqitjes sé saj.

4. Né raste té justifikuara, me kérkesé té motivuar té népunésit dhe me miratimin e Kryetarit,
doréhegja i prodhon efektet pérpara afatit 30-ditor nga njoftimi.

5. Népunésit e KKK-sg, té cilét jané larguar nga puna né KKK si pasojé e doréhegjes, kané té
drejté gé té konkurrojné si népunés té KKK-sé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né
detyré deri né 2 vjet pas pérfundimit té marrédhénies sé punés né¢ KKK.
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KREU 6

SHERBIMET JASHTE ZYRE

Neni 34
Shérbimet jashté rrethit

1. Shérbimet jashté rrethit nga népunésit e KKK-sé mund té jené té planifikuara apo té
paplanifikuara sipas nevojave té Institucionit.

2. Miratimi pér shérbimin dhe autorizimi pér dietat gjaté kétyre shérbimeve lIéshohet nga Drejtori
Ekzekutiv, ose personi i autorizuar prej Tij.

3. Pas pérfundimit té shérbimit, jashté rrethit, personi/personat pjesémarrés duhet t'i dérgojné
informacionin pérkatés Drejtorit Ekzekutiv brenda 3 (tre) ditéve.

4. Né qofté se njé udhétim shérbimi, pér arsye té argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet pér njé
periudhé té mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij qé e ka autorizuar kété udhétim
shérbimi.

5. Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet té merret pélgimi i atij gé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit té kohés sé
planifikuar té tij.

6. Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.

Neni 35
Shérbimet jashté shtetit

1. Shérbimet jashté vendit realizohen né bazé té programit té veprimtarive vjetore té KKK-sé ose
né bazé té aktiviteteve té tjera jashté kétij programi.

2. Né rastet kur né adresén zyrtare postare apo elektronike té KKK-sé mbérrijné ftesa pér
pjesémarrje né aktivitete ndérkombétare, Drejtori Ekzekutiv njofton Kryetarin e KKK-sé duke
propozuar edhe nivelin apo personin/personat pérfagésues pjesémarés né aktivitet.

3. Drejtori Ekzekutiv, né cilésiné e Népunésit Autorizues, vleréson mundésiné financiare té
Institucionit pér té pérballuar pjesémarrjen e pérfagésuesve té KKK-sé né aktivitete sipas pikés 2.
4. Blerja e biletave té udhétimit pér pérfagésuesit e KKK-sé né aktivitetet sipas pikés 2 do té béhet
nga komisioni i blerjeve té vogla, me paragitjen e praktikés sé ploté té shérbimit ku do té jené té
detajuara udhétimi, akomodimi, ushgimi dhe taksa té ndryshme.

5. Personi i caktuar pér shérbimin jashté shtetit merr paradhénie para fillimit té€ udhétimit nése
paraget kérkesén pér kété proceduré.

6. Pér ¢do rast, pas pérfundimit té shérbimit jashté shtetit duhet té paragitet né nivelin mé lart té
hierarkisé, informacioni mbi aktivitetin e zhvilluar. Té gjitha materialet dhe publikimet e siguruara
gjaté aktivitetit duhet té depozitohen né arkivin e KKK-sé.

7. Pas pérfundimit té shérbimit jashté shtetit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe
argumentimi i shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.
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8. NEé goftése njé udhétim shérbimi jashté shtetit pér arsye té argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet
pér njé periudhé té mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij gé e ka autorizuar kété udhétim
shérbimi.

9. Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi jashté shtetit béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés
sé shérbimit, duhet t& merret pélgimi i atij qé e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit
té kohés sé planifikuar té tij.

KREU 7

DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 36
Publikimi

Kjo rregullore publikohet né fagen e internetit té KKK-sé.

Késhilli Kombétar i Kontabilitetit
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